TWIiNburgering
TAAL op de WERKVLOER en COACHING

Inleiding en Doelstelling

Bent u werkgever en wilt u nieuwkomers binnen uw bedrijf laten werken? Maar loopt u
aan tegen taal- en/of cultuurverschillen en mist u zelf de tijd en ervaring om dit goed te
begeleiden?

TWiNburgering kan uw nieuwe medewerkers goed informeren over de Nederlandse
werkcultuur en over uw belangen als werkgever. Als uw nieuwe medewerker de regels van
het bedrijf en belangrijke informatie (beter) begrijpt, dan voelt hij/zij zich zekerder.

Verder zorgen wij ervoor dat de nieuwkomer woorden en zinnen leert, die in het bedrijf veel
worden gebruikt.

TWiNburgering heeft gezien dat haar inzet misverstanden en miscommunicatie voorkomt
of verhelpt. Daardoor wordt de arbeidsrelatie prettiger en duurzamer.

Doelgroep
Nieuwkomers die aan het werk gaan/ zijn gegaan en zich nog verder moeten ontwikkelen
op het gebied van (vak-) taal en werknemersvaardigheden.

Tijdsduur: in overleg
Aanmelding: neem a.u.b. contact met ons op via onderstaande contactgegevens.
Startmomenten: afhankelijk van beschikbaarheid in overleg

Kosten en voorwaarden

Wij hanteren scherpe tarieven, die in het algemeen lager zijn dan die van vergelijkbare
aanbieders, omdat wij onze kosten laag houden en efficient werken.

In onze offerte (op Maat) doen wij een prijsopgave.

TWiNburgering is door haar registratie in het CRKBO (Centraal Register Kort Beroeps
Onderwijs) vrijgesteld van Btw.

Op onze trainingen zijn de Leveringsvoorwaarden, het Privacyreglement en de
Klachtenregeling van TWiNburgering van toepassing. Deze staan op onze welbsite
www.twinburgering.nl

Interesse?

Bent u door deze informatie benieuwd naar wie wij zijn? En wat wij voor u kunnen
betekenen?

Neem dan contact met ons op.

Dat kan via:
E-mail: info@twinburgering.nl
Telefoon: Evelyn Hasperhoven: 06-23015515
Ellen Reitsema: 06-57029727
Website: www.twinburgering.nl

Wij maken graag een afspraak met ul!
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